
АНАЛИТИtrЕСКДЯ СIIРАВКА
Iro результатам внутрsЕнеrо анаJIиза коррушционных рисков в

дsят€льности кгУ <<Веренская rrачальнаff школа отдела образования

карабалыкского райопа>> Управленшя образоваIIия акиматакостапайской
области

сел0 Веренка к 1 5>> мая 2025 года

В соответствии с п)rЕктопд 5 статъи 8 Закона Ресшублиrи Казахстан от 18

ноября 2015 года ((О противодействии корр}пции>, типовыми шравилами

прOведениrI вIIутрýЕнего анаJIиза коррушционных рисков, угвержденными
приказом Председателя Аrюнтства Ресгryблики Казахстан по делаI\f

государственной слryrкбы и прOтиводействию коррfпции от 19 октября2оLб года

Ns |2, осуществJIrtется вrqrrренний аншIиз кOррупционных рисков в кгУ
<<Веренская начаJIъЕая школа отдела образования Карабалыкского районо>

Управления образо вания &кимата Костанайской абласrи

объектом вЕутреннего анаJIиза коррупционных рисков (далее * Анализ)

явJIяется деятелъность КГУ <<Веренская начаJIьн;ш цIкола 0тдела образования

карабалыкског0 района> Управления образования акимата Костанайской области

в целях шроведеЕия вЕутреннего анаIIиза корруilционных рисков в

деятелъности кгУ <<Веренская начаJIьная шIкола отдела образования

карабалыкского районаl Ушравления образования акимата Костанайской области

приказоМ заведук}Щей КГУ <<Веренская началъ:яая школа отдела образования

карабалыкского районм Управшения образованиrI акимата Костанайской области

от 20.|0.Zа2З гсда Ns14

Внутренний анаJIиз коррупционнъD( рисков IIроведен в соответствии с

ТишовыМи правиПами шроВедения вFгугренt{его анализа коррупционных рисков, а

также методическими рекоменДациями пО црOведеЕию вýуцреЕнего аIIаJIиза

коррупционньж рисков, угвержденýыми шрик€lзом Председате.пя Агснтства

Республики Кжахстан по противодействию коррупции.

Период, охвачеш{ый вЕутренним анбшIизом коррупционЕъDt рисков -2
IIоJIугодие2024 года - 1полугодне2а25 гOда.

1. Ilелш и задачи проведепия аналшза

Щелью анаJIиза явJIяется противодействие и устранение коРРУПЦИИ В КГУ

<<ВеренскаЯ ЕачrtJIьнаЯ школа отдела образованиЯ Карабалыкского района>

Управления образо вания акимата Костанайской области.

Задаrrей анаJIиза явJIяется въU{впение условий и причин, способотвующих

совершеЕию коррупциOнных шравонарушений, и устранеЁиrt и)( последстврй ъ

деятелъНостИ кгУ кВеренская начапьная школа отдела образования

караба-гrыкскоrо районш> Управления образования акимата Коставайской области.

1.L" Реализflцпя основных фушкций
Нормативнаff база:



l. Конституция Республики Казахстан (принята на республиканскоN{

референдуме 30 авryста t995 г. с изменениями и дополнениями по состоянию на

19 сентября2022г.);
2" закон республики казахстаЕ <об образовании}> ат 27 июля 2аа7 года Jф

зt9-11l (с изменениямИ и допоJIНениями по состоянию Еа 06,05,2020 г,)

з. днтикоррупциOнная стратегия Республики КаЗаХСТаtr На 201 5-2025 ГОДЫ,

Утверждена Указом Президента Ресгrублики Казахстан от 26 декабря 2аШ года Ns

986.

4. Закон Рк (о противодействии коррупции}) 0т 18 ноября2а15 года 4l0v

(с изменениямИ и дополНениямИ по сOстоянию на 01.01.2020 г,)

5. Правила оказания государственной услуги (от 24,04 ,2а2а Nлl5В) (с

изменениями и дополнениями 28.а4.2а23 года приказ Ns 95 от i2,04,2023 года)

кпредоставление бесшлатного и лъготного питания отдельным категориям

обучаюrц ихся и восIIитанников в общеобразователъных школах>),

б. Устав школы от 05.01 .2а2| года,

7, ПрограмNIа развития школы,

8. Справка о государствецной перерегистрации юридического пица кгу
<<Веренская начальная школа отдела образования Карабалыкского района>>

у пра"ле"ия образования акимата костанайскоI-1 области Бин 020 5 40 00 \ 4 4 5,

Лицензия о,г 08.02.202| года

9. Антикоррупционный стандарт

ВыявлеrrЕе коррупциопных рисков в0 внутренЕих докумsнтах (далее -

внд).

1.АнализработышкOЛыГtоиТоГаМУчебноrоГоДа.

2. днализ отчетности <<Единой шлатформы шриема и обработки всех

сrбраrцений граждан>>, <<Информачионной системы Sakura>>, <<отчетность и

системность ведения базы НОБД>>, автоматизированной информационной

системы <BilimClass>

II. КоррупltиOнные риеки в

деятельности
2.1. 0казанпе гоеударственItых услуr

организационно-управленческой

Согласно приказа Jф51 от 01.09.2023 года <<Об организации деятеJIьшости

шоOкаЗаниюгосУДарственЕыхУслУг}}tазначеныответстВенныелицапо
оказываемым видам гоýударственных услуг из числа сструдников школы,

IIрием допryментов и зачЕ&пепше в

орrаЕизации образованиЯ ýезависПмо от ведомственной шодчинеЕности для

t



обученлля шо общеобразовательным программам НДЧалЬНОГО, ОСПОВIlОГ{)

среднеrо, общего среднего образовашпя" согласно Приказа Министра

образования и науки Ресrryблики Казахстан от 24 июНя 2020 года м264, п 9,2

гIрием докуý{еЕтов от родителей иJIи иных законньIх представителей ребенкао

IIоступающ}rх в первый кJIасс оргш{изаций образованиrI, реапизующих

общеобрrвовательЕые 1"rебные нрограммы нжаJIьного образOвания

IIроизводt]{тсяс Х апреля гlо 1 авryста.

- Ежемесячно в 30-х чиýлах сдается отчет по оказаЕию государýтвенных услуr

прием в организации образования,

Государственная услуга осущестВJlяется в соотвеТствии с Типовыми правидами

шриема на обуlение в организации образованиrt, реаJIизующие

общеобразователъные улебные программы нач{шьногс, оснOвног0 среднего,

обш{его среднег0 образования, утверждеЕные приказом Министра образов ания

и науки Республики Казахстан от 15 апреля 2013 года J&64, С 2019 гOда

государственная усJIуга автомаtИзирована и ок€tзыВается В электроНном виде

через информационную систему ксакура>. Согласно Гфиказа Министра

образования и науки Ресгryблики Казахстан от 24 ъrrаня2а20 года Jф 2б4, п 9-2

Прием дOкументов от родителей или иных законньIх представителей ребенка,

шостуIIающI&( в первый шIacc организшlий образования, реаJIизующих

общеобразователъные учебЕые шрограммы начаJIьного образО ваIIр\я, будеТ

производитъся с 1 апреля по 1 авryста текущФго капендарного года,

-ВопроС об оказаНии государственных усJгуr держится на особом контроле

админисТр ы\ии. Так же данньiй воIIрос рассматривается на BI[K, согласно

плану.

в кабинете школы имеется угслок саlrлообслуживаниll, с пошаговOй

инструкцией: <Прuёла dolglпteшmaт u зачuсленuе в орZанu3ацuu обржован?;я

незавltсllмlrо оfп веёомсmвенной поdчuненносmu dля обученuя по

общеобржоваrпелъны,lи ПРОZРtwlrJуttlJч, начсt"llьноlо, основнаzа cpedHezo, обtцеzо

среdнеzо обржованuя)) -

- В период с 1 июJIrt 2а24 года шо 01 мая 2025 года было оказанО 1 услуга
<Прuёлс dоlсуменmов u зачltсл€нuе в орZанuзацuu обржованltя He?aBltcuшo оm

веOомсmвенной поdцuненносmu dля абучен1,1я по общеобржо ваmел _b$blW

проераlrм{ffи начальноео, ocшoыHozo cpedHezo, обtцеzо cpedHeao обржованuя>.

2.горчдарственная ус.lгilга 'оприём докумsнтов для перOвода детей

ме?кду оргашизациflми шачальпого, осповного срsднегоп общего среднего

образованшя66. с r{етом внесенньж изменений приказом мон рк от

24.а6.2а20 м 264 в Типовые правипа приема от 15 aIIpeJUI 2ав гOда JrГg564, где

определен порядок оказания государствеIIной услrуги, Госуларственнtя усJryга

ок€lзываетсЯ чФреЗ 1) веб-портаЛ "электронного правительства" wwrM.egov-kz

(далес*- портшr); 2) устryгодатtsJL,I. С 2 полугодие 20:24 года-lпотгугОдие 2а25 года.



через информациOнную систему ксакурш внесено 0 обращениrtq.. отказов в

кгУ <<Веренская начальная шIкола отдела образования КарабаJIыкского района"
по даIrЕому виду услуг нет.

3. Гоqударственцая_,уqлчга <<fIриём документов п зачисление детеft в

дошкольные оргапизации образования)> осуществJrяется ý 1r,лётом внесённъгх

изменений приказа Министра образованиlt и науки Ресrrублили .казахстаII от 19

июнrI 2020 года Nр254 в Типовые правипа приёма от 15 апреJIrI 2013 года Ns5б4,

где 0пределёН шорядоК оказаниЯ гOсударýтвенной усJryги. Госуларственная услуга
0казывается через 1) веб-портал <<Сакура: электронная школФ} (далее-* портал);

2) усJIугодателя. С 2 поJrугодие 2024 года-lшоJIугодие 2а25 гоДа чеРеЗ

информациOнную систqму <<Индиго> внесено 3 обращения. Отказов в кгу
<<Веренская начаJIьная школа отдела образования КарабалыкскОго раЙOНа>) ПО

данному виду услуг нет.

4.Государетвенная ус.iryгаО'Прпем докум8штов для оргаýизацин

индIIвидуального бесплатноrо обучения на дому детейо которые п{}

состоffниЮ здоровьЯ В течение длительного времени не моryт посФщать

организации начального, trсновного среднеrо, общего среднеrо обра3ованпяi'

осуществJU{ется согласно прЕказа моН РК от 27 Ns?23 кОб угверждении шравиJI

ок€}зания государсtвенных услуг в сфере fiсихолоrо-Еедагогической поддержки,

оказываемых местными исполнителъЕыми органами}. Государственная усJryга

оказывается только через веб-порта.гl "электронЕог0 шравителъства". с 2

полугодие 2о24 года-lпоJtугодие 2025 года псJгrIатели ПОJг}п{или 2

государственной услуги.
Вопросы по повышению качества оказания государственных услУГ

рассматриваются на заседаниях педагOгического Qовета шкOлы и совещаниrгх

при заведующей.

Педагогический совет Ns1 от 29.а8.2а24 уrебного года <<Стремление к знаЕиrtМ,

трудолюбие и патриотизм, оснOвные направлениrI на2а24-2025 УrебНЫй ГОД>.

Рассматривался воrrрос <<Организация обуrения на дому, инкJIюзиВнОе

образование>, заведуIощая школы Галаветдинова В.А.

Информация об оказываемых юсударственнъD( услугах в сфере образования,

об автоматизированной системе <Сакуро в элекц}оЕном виде р€вмеШена Еа

сайте КГУ <<Веренская начальная школа 0тдела образования КарабаJIыКСКОГО

района>, на странице Инстаграм.

С целью недоrryщениfl увеличениJI срOков оказания гOсударственных УýЛУГ,

шкOJIа ежедневЕо предоставjUIет 0тчет по постугIивIIIим за"rtвкам ЧsРеЗ

канцsлltрию усJгугодатеJш, пOртаJI ({эпектронного гIравителъства)),

информационFryIо систему <<Сакура: электроннЁж пIкола>. ЕжеднеВньЙ СТЧеТ

шредоставJIrIется в сOответствии с установленной формой. Издан lrРикаЗ Jф15 ОТ

01.09.2024 года <<О назначении ответст8енньш лиц за предоставление



государственных услуг через информационную систему, ИС <Сакура:
электронная шкOла)).

Уголок самообсrryживаЕи.rl размещен в фойе школы, оборудовано место для
оказаниrI государствgнньrх услуг. Хранятся материzlлы rrо окtlзанию
государственньтх услуг {нсурнал реzuсmрацul4 рсtспuскu)п отчетная информациrI
по окЕlзанию государственньD( усJIуг.

Нарушепий срOков оказаýия госудflрственных услуг ll lкалоб не
имеется.

5.Гq*ударствен цая yслуга_<Sыдача дубли катов д о кументов об
осII0вном среднем, общем срýднем образованиш"нб осуществляется, так как
начмьная школа

КоррупшиоЕные риски - пет

обоспованпе - Еет

Рекомендации шо устранешию * пет

2.2. Кадровая политика
Управленае персоналлом, б mам цuсJле сменяемосmь каOрвв в КГУ <<Веренская

начыIьЕая школа отдела образования Караба.шыкского районо Управления
образования аw|мата Костанайской области по соýтоянию ца момент мониторинга
общее колиlIество сшисочного состава составлltет 14 человек, из них 7 педагогов,
в тOм числе совместителей *3, 7 технический и обс.rrуживаюпшй персонал. В
педагогиl[еском коллективе пед€tгогов IIенсионного возраста Еет. По
национ€шьному сOставу 3 казахов {23%), 77 % - другсй ýационапьности.
В ходе анаJIиза IIо вопросу управлениrI пepcoн€lJloм устанOвлено, что с .1 июля
2а24 года по 01 мая2025 года с педаrOгическим коллqктивом не бьшо расторгнут0
трудовьrх договоров. С техническим персоII;lлом было расторгнуто З ,рудOвых
договора (2 кочегары, шрием Еа определенный срок и 1 рабочий гr комшлексному
обсrryживанию по заявлению по собственному желанию).
В целях повышения своего профессионаJIьного уровшt и квалификации согласно

графику пOвышениrt квЕlJIификации 2 педагога ilроIIIJIи курсовую подготовку при
АО (IШГГК (0РЛЕУ>> и t[lЬЛ.
Таким образомо деятельность IIJIенов педагогического коJIпектива и сотрудников
шкоJш нацравлена Еа реаJIшацию Закона РК (О шротиводействии корруЕцииD,
<АнтикорругщионЕого стандарта>, <<ГIравил педагогиtrеской этики fiедагогов>),

Закона РК кО стаryсе шедагOга>>.

В целом, деятелъность членов педагогическогс коJIJIектива и сотрудников IIIколы
направлена на реализацию пOставленньтх фуякций и задач.

КоррупциOнцые риски - нет



обоснование - lIeT

Рекомендsции по устранению - н€т

f, uс цuпл uнQрнuя пр акlп uка

ДисцигrлиЕарные взыскания с 1 июля 2024 года по 0t мая 2а25 года на

сотрудникOв Ее Ё€}JIагалисъ,

этический
(Правила

}Iарушапся

сотрулниками приняты антикорруilционные ограничения,

Труловую дисциплину не нарушали,

в средствах массовой информации на сотрудников негативная информация не

размещаJIасъ.

днализИруя дисЦиплинарНую шраКтику, отмечаем, что за анализируемый

период привлеченных к дисrдиплинарной ответственности педагогов не было

Конфлuкm uнmересов

Конфликт интересов в ходs внуqреннего аIIаJIиза коррупционнън рисков в

ДеяТелъноýти}пIр9жДени'{конфликТIrыеинтересыоТсУfýтВУют.
КоррупчЕонпые риски - нет

обоснование - Еgт

рекомевдациш по устранýшию * нет

2.3. ItпфрOвизацшя процессов,.Щокументооборот

Учеm Ьокуменmilцuн

По школе бьтл издш{ шриказ J,fр18 от 01,09,2а24r, <<0 пазпачеЕии комиссии по

запOлнениюблапкоВДоIýУменТоВстрогоЙOтч8тности>.

Заполнение бпаЕков строгой отчетности осуществJIяется согласн0 приказа и,0,

Министра образованл&ти Еауки РК от 21 ноября2Oа7 г. Jф565 <<0б угвер)rценип

ТребованийшооформлеuиюДокУментовобобразовапииD

соrласно приказа Министра образов&ния и науки Ресrryблики Казахстан от 6

апреýя 2а2Oгода Ng 130 <()б утверждеЕип IIеречпя докумеIIтов, обязатедьных

для ведеЕия шедагогами организаций дошкольного воспитанЕи и обученшяо

среДнегооýПециального'ДоflолнитеЛьНогооТ€хническоrои
професепональЕого, послесреднеrо образовация, и их формьш запOлЕяется

1) книга }чета табелей уýпеваемости обучающихся;

кодекс гOсударственных служашll{х Республики Казахстан

служебной этики государственньж служащих) сOтрудниками не

р



2) книга }чета выдачи похвалъньrх листOв и похвмьЕьгх грамот"

Коррушционные риски - Еет

обоснование - нет

Рекомеrrдацши по устраЕеIIию - нет

2.4. Мониторинг сми и иных источников информации
на сайте школы систематически обновляется материа_ш. Также обновленьi стенды
В школе пО формирОваниЮ ангикоррупционноЙ культуры, информационный
стенд по госуслугам.
С целью противодействия и недопущения коррупционных правонарушений в
школе принят <<Антикоррупционньiй стандарт).
работа по формированшо антикоррупционной культуры в школе прOводится в
сOответСтвиИ с утверЖденноЙ в школе педагOгическим советом от 29.08.2024 года
<программой формирования антикоррупционной кулътуры в школъвой среде
кМы за мир без коррупции!>
В школе ведется комплексная работа по формированию аЕтикоррупционной
кулътуры учащихся, родителей и педагогического коллектива, а также
формированию <нулевой терпимости>> к коррупционным правонарушениям.
С членаМи педкоЛлектива проведена дOлолнительная разъяснительная работа по
соблюдению Этического кодекса, оснOвных лринципов педагогической этики.
,щополнительно была проведена работа по следующим вопросам:
_недопущении принятия материального вознаIраждениrIr любых ценньD( подарков
или услуГ (на информационtlом стенде в фойе школы на стенде вывешена
Ilамятка длЯ учащихсЯ и родителей, учителей <<Как поздрав}Iть учителя, I{e
нарушая закон>). Также на данном стенде въlвешен цриказ по школе JФ 7 от
аl,а9,2а24 года <О недопущении сбора денежньIх средств>). Со всеми указанными
документами проведена разъяснительная работа со всеми родителями,
сотрудниками школы под подпись.

- своевременнOм сообщении руководителю школы о ставших известными
фактах корруг{ции;

- о Еезамедлительном сообщении в соответствующие органы
фактовмошенничества"
Администрацией школы своевременно проводится работа по
следующимвOпросам:

_ своеtsременно осуществляется проверка вновь прибъiвшкх педагсгов в
правовой системе Кпснсу на наличие административных
правонарушений, судимости :

- строго соблюдается антикоррупциOнное законодателъство Рк.
Коррушционные риски - нет

обоснование - нет



Рекомендации по устраIlению - цет

2.5. Выявление коррупцI|оцных рисков в финансово-хозяйствецной
деятельность:

Фактов сбора денежЕых средств в шксле не выявденс, не было обращений
родителей по данному факту.

Приказ JФ 7 от 0l.aq.2024 года <<О недопустимости сбора денежных средс.гв ts

школе)> доведен до сведения родителей (Протокол от а|.а9.2а24 года)'
размещен на информациOнньiх стендах по формированию анти коррупционной
кулътуры обучающихся, родителей и педагогов школы. На школьнOм сайте
размещены все L,{атериалы шо форп,rированию антикоррупционной культуры (
норматиВно-правовые акты' г{риказы по школе, <<Антикоррупционный стандарт>).

коррупчионные риски - нет

обоснование - нет

Рекомеидации по устранению * нет

Вывод:

По итогаМ lrроведенного Rнутреннего ан€шиза коррупционных рисков не
выявлены коррупционные риски

Заведующая школы: Галаветдинова В.А

Руководитель рабочей группы: fuffi3ейнурова Ж.А.

Члены рабочей группы ова Г.Р

гамбетова Г.к

ry


